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Ilonoxenne o AOMIKOJILHOI rpyIIe

1. O0mue moIoXKeHUsS

1.1. Hacrosmee TlomoxeHne o TOMIKONBHOM TpyImie PeryaupyerT o6pazoBaTebHYIO H
BOCITUTATEIBHYIO NEATENBHOCTh CTPYKTYPHOTO IOAPA3JC/ICHHS — HOMKOJIbHASA TPYIIa
MKOY «Hmmmekas OOILLDy.

1.2. JlomKoIbHAS TPYIINA HE SBISETCS IOPUIMYECKIM JIHIIOM.

1.3. HenocpesicTBeHHOE  PYKOBOICIBO  IEATENBHOCTSIO  JMOMIKONLHON  FPYHIBE
ocymectaisier qupektop MKOVY «Mmmmckas OOILy.

1.4. lomkonmsHas Tpymma B CBOSH AEATENBHOCTH PYKOBOICTBYETCS 3aKOHOLATEIbCTBOM
PO, ®I'OC pmomxompHOro 00pazosanms, Ycrasom MKOVY «Mmmmvckas OOILLy,
NPHKA3aMH ¥ PacCHOPSHKEHHAMH [HPEKTOpa W JPYTUMM JIOKAILHBIMHA  aKTAMH,
pernamenTupyromumy gesrenbHocTh MKOY «Mmmmckas OOILDy, a Takke HACTOSIIAM
[Nonoxenuem.

2. llenwn n 3apauu

2.1. lomkonbHas Ipynma COSZACT YCIOBHS JUis peav3alMy TpaBa Ha MOIyYCHHE
JIOIIKOJBHOT0 00pa3oBaHus.

2.2. JlonikonbHasd TIpyOOa CO34aHa B IENSX OCYIIECTBICHHS BOCIHTATEIHHO-
00pasoBaTebHOT0 IPOLECCAa M CO3J@HMSA ONTMMAIBHBIX YCIOBHM JUI1 OXpaHsl H
YKPEIUICHHA 310POBbs, (PU3MYECKOTO M NCHXHUECKOr0 Pa3BUTHS BOCIMTAHHUKOB ¢ 1,6
J10 7 HET BKIIOUHTENEHO.

2.3. B3auMOOTHOIIEH!ST MEXIY HOLIKONBHOM TPYNTION W POMMTENAMY, (3aKOHHBIMU
TIPEACTABUTEISIMH ¥ JIp.), B JAIBHEHIIEM POIUTENH, PETYIUPYIOTCA [OTOBOPOM MEKIY
OV u ponurensMy BOCIIATAHHVKOB TOLIKOJIBHON IPYIIIEL, B JATbHEHIIEM JOTOBOPOM.
2.4. OCHOBHBIMY 33/Ia9aMH JOINKOJIGHOM [PYIIBI SBIISFOTCS:

° peanmmzanus (QyHKIME U 33734, ONpPEJCNCHHBIX YCTABOM INKOJBI , HACTOSIIEM
IMonoxernnem u PI'OC gomikonsHOTo 06pasoanus ot 17.10.2013r.Nel155;

° BOCTIMTaHue U 00ydeHue aeTeil o mporpaMMe JOMKOIBHOTO 06pa3oBaHus;

* COICPIKAHME [CTCH: NPUCMOTP, YXOZ, COLMAIBHO-TICHXOJIOTHYECKOE COMPOBOKICHUE,
IATaHHE;

* o0ecrieueHHe U YKPEIUICHHE 30POBbS BOCIIATAHHUKOB.

2.5. ComyTCTBYIOITHE 3aJaH:

* cO3Janue ONAaronpusTHBIX YCIOBHI A7Isl PA3HOCTOPOHHErO PA3BUTHS JIAIHOCTH, IIyTEM
npuMeHeHHs  (QopM, METOOB M CPENCTB  OPraHU3alldd  BOCHIHTATEIBLHO-
00pa3oBaTeNbHOTO MPOLECCa, ¢ yY4eTOM MHAMBHAYATHHEIX  CIOCOGHOCTEH U
BO3MOXHOCTEH KOKTOro pebeHka; ’

* (JOPMUPOBAHIE [yXOBHOM KYJIbTYPhI BOCIIUTAHHUKOB;

¢ MIOATOTOBKA KWKIOr0 BOCIIMTAHHAKA K OOYYEHHIO B IHKOJE, AHCKBATHAS €ro
BO3MOXXHOCTSAM U YPOBHIO BOCIIpUATHS.




 3. Функции дошкольной группы
 3.1. В соответствии с поставленными задачами дошкольная группа выполняет следующие функции:

• Осуществляет образовательный процесс (обучение, воспитание, сопровождение).

 4. Организация образовательного процесса
 4.1. Режим работы дошкольной группы – пятидневная рабочая неделя.

4.2. Максимальная продолжительность пребывания воспитанников в дошкольной группе – с 8:30 до 19.00. 

4.3. Учебный год в дошкольной группе, как правило, начинается 1 сентября.

4.4. Комплектование групп на учебный год производится администрацией МКОУ «Ишимская ООШ», как правило, в весенне-летний период. Свободные места заполняются в течение всего года.

4.5. Количество детей в дошкольной группе устанавливается в зависимости от санитарных норм и имеющихся условий для осуществления воспитательно-образовательного процесса. Предельная наполняемость группы – 17 человек.

 4.6. Организация воспитательно-образовательного процесса дошкольной группы включает в себя присмотр, уход и образовательные услуги. 
4.6.1 Содержание воспитательно-образовательного процесса определяется основной образовательной программой дошкольного образования.
4.6.2. На основе реализуемой образовательной программы  в дошкольной группе обеспечивается:

-социально-коммуникативное развитие;

-познавательное развитие;

-речевое развитие;

-художественно-эстетическое развитие;

-физическое развитие.

4.6.3. Образовательная программа реализуется через специфичные для каждого возраста воспитанников в различных видах деятельности (общении, игре, познавательно-исследовательской деятельности-как сквозных механизмов развития ребенка).

4.6.4. Распределение нагрузки на детей осуществляется с учетом гигиенических требований и максимальной нагрузки на детей дошкольного возраста. Учебная нагрузка распределяется не в ущерб прогулкам и дневному отдыху. 

4.6.4.1. Максимально допустимое количество обучающих занятий в 1-ой половине дня не превышает 2-х занятий.

4.6.4.2. Продолжительность занятий:

• в подгруппе младшего возраста – 15 минут

• в подгруппе старшего возраста – 25 минут

4.6.4.3. Переменки между занятиями не менее 10 минут.

4.7. Сопровождение воспитательно-образовательного процесса.

4.8. МКОУ «Ишимская ООШ»  организует питание воспитанников. 

4.8.1. Режим и кратность питания устанавливаются в соответствии с длительностью пребывания ребенка в дошкольной группе.

4.8.2. Администрация осуществляет контроль за калорийностью, соблюдением норм и качеством приготовления блюд.

 5. Полномочия. Права и обязанности участников образовательного процесса 
 5.1. Участниками образовательного процесса являются воспитанники, их родители (представители), работники дошкольной группы (педагогический, учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал).

5.2. Воспитанники:

5.2.1. Имеют право на: 

• уважение своего человеческого достоинства, свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 

• медико-психологическую помощь; 

• наличие условий психологического комфорта.

5.2.2. Обязаны: 

• Выполнять законные требования педагогов и других работников д /г.

5.3. Родители: 

5.3.1. Имеют право: 

• выбирать образовательное учреждение и переводить своего ребенка в другое дошкольное учреждение; 

• предоставлять ребенку дополнительные образовательные услуги сверх образовательной программы Д/Г; 

• защищать законные права и интересы детей;

5.3.2. Обязаны: 

• выполнять Устав МКОУ «Ишимская ООШ»  и настоящее Положение в части, касающейся их прав и обязанностей; 

• своевременно вносить плату за пребывание ребенка в дошкольной группе; 

• всемерно содействовать воспитателям дошкольной группы в успешном усвоении детьми содержания обучения.

5.3.3. Несут ответственность: 

• за воспитание своих детей и создание необходимых условий для сохранения здоровья детей.

5.4. Работники дошкольной группы: 

5.4.1. Имеют право: 

• вносить предложения в проекты программ и планов по совершенствованию структуры воспитательного и образовательного процессов; 

• на самостоятельный выбор и использование методики воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки развития воспитанников; 

• на условия и оплату труда в соответствии с действующим законодательством; 

• на получение гарантий и компенсаций, связанных с выполнением трудовых обязанностей, предусмотренных действующим законодательством; 

• на повышение квалификации; 

• на защиту профессиональной чести и достоинства.

5.4.2. Обязаны: 

• выполнять требования Устава, настоящего Положения ,ФГОС дошкольного образования и иных локальных правовых актов МКОУ «Ишимская ООШ»   ; 

• исполнять обязанности в соответствии с трудовым договором, должностной инструкцией; 

• совершенствовать профессиональные умения и навыки; 

• быть примером достойного поведения в дошкольной группе и общественных местах; 

• заботиться о защите прав и свобод воспитанников (в том числе - от всех форм физического и психического насилия).

5.4.3. Несут ответственность: 

• за сохранение жизни и здоровья воспитанников; 

• за невыполнение обязанностей в соответствии с трудовым договором и локальными актами МКОУ «Ишимская ООШ».
5.4.4. Кроме того, педагогический персонал: 

5.4.4.1. Имеет право: 

• на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебных пособий и материалов; 

• на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации; 

• на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

5.4.4.2. Обязан: 

• сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения, уважать права Родителей воспитанников. 

 6. Руководство и контроль
 6.1. Непосредственное руководство дошкольной группой осуществляется администрацией МКОУ «Ишимская ООШ».
6.2. Штатная численность дошкольной группы определяется штатным расписанием МКОУ «Ишимская ООШ»
6.3. Состав работников дошкольной группы формируется директором школы. Распределение должностных обязанностей между сотрудниками дошкольной группы регулируется должностными инструкциями. 

6.4. Основной формой самоуправления дошкольной группы является педагогический совет. 

 7. Заключительные положения
 7.1. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются на основании действующего законодательства Российской Федерации.

7.2. Любые изменения и дополнения в настоящее Положение утверждаются директором МКОУ «Ишимская ООШ».
7.3. Прекращение деятельности дошкольной группы как структурного подразделения МКОУ «Ишимская ООШ» производится на основании приказа директора образовательного учреждения по согласованию с учредителем или по решению суда в случаях, предусмотренных действующим законодательством. 

Принято на заседании педагогического совета от___________________ №________
